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Реализация организационно - правовых мер по противодействию <бытовой>
коррупции

1 проверка и анализ заявлении,
обращений граждан на предмет

наJlичия в них информации о фактах
коррупции со стороны работников

учреждения

постоянно руководитель

2 проведение опросов физических лиц в
сфере противодействия коррупции со

стороны работников учреждения

сентябрь рабочая группа

a
J рассмотрение на заседаниях комиссии

вопросов минимиз ации <бытовой>
коррупции

по мере
необходимости

рабочая группа

4 определение ответственных
должностных лиц за работу по
противодействию коррупции в

учреждении

январь руководитель

5 проведение семинаров с
сотрудниками учреждения о

недопущ ении коррупционных
проявлений при ок€вании платных

услуг населению

согласно плана рабочая группа

6 Оформление, обновление
информационных стендов,
содержащих информацию

антикоррупционной направленности
в местах скопления граждан

постоянно рабочая группа

в рамках кадровоиРазработка и внедрение антикоррупционных механизмов
политики

1 антикоррупционный мониторинг
лок€IJIьных нормативных актов

учреждения

по мере i

необходимости
рабочая группа

2 проведение проверок соблюдения
правил внутреннего трудового

распорядка

р€в в год рабочая группа



a

J проведение кадровых мероприятий по
профилактике коррупционных и иных

правонарушений

постоянно рабочая группа

Разработка и ре€tлизация механизмов, способствующих совершенствованию
организации деятельности администрации учреждения

1 обеспечение гласности и
прозрачности, предотвращения

коррупции и других злоупотреблений
при исполнении 44-ФЗ <о

контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципаJIьных

услуг)

администрация
учреждения

постоянно

2 осуществление контроля
использования договоров аренды

части целевого использования и
своевременного внесения
обязательных платежей

руководитель постоянно

J обеспечение гласности и
прозрачности в рамках представления

права оперативного управления
имуществом учреждения

рабочая группа постоянно

Повышение информационной открытости деятельности учреждения
1 создание на офици€Lльном сайте

учреждения раздела
((противодействие коррупции) и его

обновления

рабочая группа постоянно


