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МАУ КМО <<Щентр ФКСиТ <<Горняк>>>>

1. Предмет и сфера действия Кодекса.
1. .Щанный кодекс документ, разработан с целью создания
профессиональной культуры в учреждении, улучшения имиджа, оптиМизации
взаимодействия с внешней средой, совершенствование управленческоЙ
структуры, т.е. обеспечения устойчивого развития в условиях современныХ
перемен.
2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональноЙ
служебной этики и основных правил служебного поведения, которым надлеЖиТ

руководствоваться сотрудникам учреждения.
Кодекс 

- 
это свод основных морально-этических норм и правил соци€LльноГо

поведения, следуя которым мы укрепляем высокую репутацию организации,
поддерживая ее авторитет и традиции.
3. Кодекс определяет основные принципы совместноЙ жизнедеятельности

работников учреждения, которые должны включать уважительное, вежливое и
заботливое отношение друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и
ответственности за функционирование учреждения.
4. Учреждение обязано создать, необходимые условия для полноЙ реализации
положений Кодекса. Гражданин, поступающий на работу в учреждение (в

дальнейшем сотрудник), знакомится с положением Кодекса и соблюдает их в
процессе своей деятельности.
5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вносить по инициативе
отдельных сотрудников.
6. Кодекс является документом, открытым

рабочего процесса. Содержание Кодекса
сотрудников. Вновь прибывшие, обязательно
который находится в доступном месте.
7. Нормами Кодекса руководствуются все работники МАУ КМО <L{eHTp

ФКСиТ <Горняк>> без исключения.
8. Щанный Кодекс определяет основные нормы профессиональноЙ Этики,

которые:
. регулируют отношения
общественности;
. защищают их человеческую
. поддерживают качество

для ознакомления всех участников
доводится до сведения всех

знакомятся с данным документом,

работниками учреждения имежду всеми

ценность и достоинство;

учреждения и честь их профессии;
профессиональной деятельности работников

у кмо
як))

на доверии, ответственности и

Кодекс этики и служебного
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. оказывают противодействие коррупции: по

числе по выявлению и последующему
предупреждению коррупции, в том

устранению причин коррупции

(прЬфилактика коррупции).

2. Щель Кодекса.

1. Щепъ Кодекса - установление этических норм и правил служебного

поведения сотрудника для достойного выполнения им своей профессиональной

деятельности, а также содействие укреплению авторитета сотрудника

учреждения. Кодекс призван tIовысить эффектцвность выполнения

сотрудниками учреждения своих должностных обязанностей. I_{елью Кодекса

является внедрение единых правил поведения,

2. Кодекс:
а) служит основной для формирования должностной мор€tJIи, уважительного

отношения к работе в общественном сознании;

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности

сотрудников учреждения, их самоконтроля,

кодекс способствует тому, чтобы работник учреждения сам управлял своим

поведением, способствует дисциплине И взаимному уважению, а также

установлению в учреждении благоприятной и безопасной обстановки,

з. Знание и соблюдение сотрудниками Кодекса является одним из критериев

оценки качества их профессион€tпъной деятельности и служебного поведения,

высокого сознания общественного доJIга, нетерпимости к нарушениям

общественных интересов, забота каждого о сохранении и умножении

общественного достояния.

3. Основные принципы служебного поведения сотрудников учреждения,
1. Источники и принципы профессионаJIьной устанавливаются на основании

норм кулътуры, традиции, конституционных положений и законодательных

актов Российской Федерации.
2. Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы:

человечность, справедливость, профессионыIизм, ответственность, терпимостъ,

демократичность, партнерство и солидарность,

з, осньвные принципы служебного поведения сотрудников представляют

осНоВыПоВеДеНия'коТорыМииМнаДЛежиТрУкоВоДсТВоВаТъсяПриисПолнении
должностных и функционаJIьных обязанностей,

4. Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом и

гражданами, призваны:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессионzшьном уровне в целях обеспечения эффективноЙ работы

учреждения;bl исходить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и

гражданина определяют основной смысл И содержания деятельности

сотрудников учреждения;
в) 

-осуществлять 
свою деятельность в пределах полнdмочий, представленных

сотруднику учреждения ;

г) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросоВестномУ испопнеНию должностных обязанностей;
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д) уведомлять руководителя, органы прокуратурът или другие государственные

органы обо всех случаях обращения к сотруднику учреждения каких - либо лиц в

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
е) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния

профессионапьную деятельность решений политических
общественных объединений;

партии,

ж) соблюдать нормы служебной, профессион€LJIЬной этики и правила делового
поведения;
з) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми

сотрудниками учреждения, гражданами и должностными лицами;

и) проявляТь терпиМость И уважение к обычаям и традициям народов России,

учитывать культурные и иные особенности разJIичных этниЧеских, СОЦИ€tЛЬНЫХ

групп и конфессий, способствоватъ межнацион€tльному и

межконфессион€Llrьному согласию ;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

объективном исполнении сотрудником должностных обязаннОстей, а также

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или

авторитету учреждения;
л) принимать предусмотренные законодатеJIьством Российской Федерации меры

по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию
возникших конфликтов интересов;
м) соблюдать установленные в учреждении правила публичных выступлений и

предоставления служебной информ ации;
н) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой

информации по информированию общества о работе УЧреЖДенИЯ, а ТаКЖе

оказывать содействия в получении достоверной информации в установленном
порядке.

4. Соблюдение законности.
1. сотрудник учреждения обязан соблюдать Конституцию Российской

Федерации, федераJIьные конституционные законы, федеральные законы, иные

акты Российской Федерации, локаJIьные акты

не должен допускать нарушения законов
исходя из политической, экономической

целесообразности либо по иным мотивам.
a
J. сотрудник обязан противодействовать проявлениям коррупции и

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

4. Ключевым элементом для обеспечения исполнения этических норм

является возможность выявJIения и реагирования на факты этических

нарушений. Для этого создается <<Комиссия по этике)), в функцион€шьные
обязанности которой входит прием вопросов сотрудницов, разбор этических

ситуаций, реагирование на такие ситуации

5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников учреждения.
1. Сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен

допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к

на их
иных

нормативные правовые

учреждения.
2. Сотрудник в своей деятельности
и иных нормативных правовых актов

конфликту интересов.
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2.
обязанностей вознаграждения от
вознаграждение, ссуды, услугИ,
расходов и иные вознаграждения).
3. Сотрудники должны уважителъно и доброжелательно общаться с
клиентами учреждения.

6. Обращение со служебной информацией.
1. Сотрудник учреждения может обрабатывать и передавать служебную
ИНфОрмацию при соблюдении действующих в учреждении норм и требов аний,
принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. СОТРУдник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения
беЗОПаСносТи и конфиденци€Lльности информации, за несанкционированное
РаЗГЛаШеНие котороЙ он несет ответственность или (и) которая стапа известна
ему в связи с исполнением должностных обязанностей.
з. СОТРУдник имеет право пользоваться различными источниками
информации.
4. СОТРУдник имеет право открыто (в письменной или устной форме)
ВЫСК€tзывать свое мнение о региональной или государственной политике в своей
ПРОфеССиОнальноЙ сфере, а также о действиях участников рабочего процесса,
ОДНаКО еГо утверждения не могут быть тенденциозно неточными,
злонамеренными и оскорбительными.
5. СОТРУДниК не имеет права обнародовать конфиденциzLлъную служебную
информацию.

7. ЭТИКа ПоВедения сотрудников, наделенных организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам

учреждения.
1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными
ПОЛНОМОЧИями по отношению к другим сотрудникам, должен быть для них

Сотруднику запрещается получатъ в связи с исполнением должностных
физических и юридических лиц (денежное
оплату развлечений, отдыха, транспортных

ОбРаЗЦОМ профессионаJIизма, безупречной репутации, способствовать
фОРМИРоВанИЮ в коллективе благоприятного для эффективной работы морально

наделенный организ ационно-распорядительными

психологического климата.
2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными
ПОЛНОМОЧИЯМИ ПО ОТНОШеНИЮ К ДРУГИМ СОТРУДНИКаМ, ПРИЗВаНЫ:
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов
интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
В) Не ДОПУскаТь случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности
политических партий, иных общественных объединений.
З. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен приниматъ меры к
ТОМУ, ЧТОбы ПоДчиненные ему не допуск€lJIи коррупционно опасного поведения,
СВОиМ Личным поведением подаватъ пример честности,'беспристрастнос-ги и
справедливости.
4. Сотрудник,
полномочиями по отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в
СООТВеТсТвии с законодательством Российской Федерации за действия или
беЗДейСтВия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила
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спУжебноГоПоВеДения'еслионнеПриняJIМор,чтобынеДопУсТитъТаких
действий или бездействий, 

r ллDA,Tla 
'.пплиссии 

или

5. ' Если сотрудник организации является членом совета, комиссии или инои

рабочей группы, обязанной принимать решения, в _которых 
он лично

заинтересован, и в связи с этим не можеi aо"рu"ять беспристрастность, он

сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от

голосова ния или иного способ а принятия решения,

6. Сотрудник не может представлять своё учрежденч, u судебном споре с

дрУгойорГаниЗацией,учрежДениеМ,преДIIрияТиеМилифизическиМиЛицаМиВ
том случае, еспи с партнерами по дur,,,оN{у делу его связывают какие-либо

частные интересы или счеты)ион может быть заинтересован в том или ином

исхоДеДеJIа.освоейзаинТересоВанносТионДоЛженсообЩитьлицаМ,
рассматривающим данное депо,

8. Служебное общение,

1. В общении сотрудникам учреждения необходимо руководствоваться

консТиТУционныМиПоложенияМи,ЧТоЧепоВек'еГоПраВаисвобоДыяВЛяюТся
высшейценносТЬЮ,ИкажДыйГражДаниниМеетпраВонанеприкосноВенностЬ
частной жизни, пичную "'..raйпую 

тайну, защиту чести, достоинства, своего

доброго имени.
2. В общении с гражданами и коллегами со стороны сотрудника учреждения

: 
*;[Ъ.J,Т 

"r'"о 

" в ыс к аз ы в ания и д ей ствия ди скр 
"* 11uu"91:.::" 1Т"Т:: :,," "

IIриЗнакаМПола'ВоЗрасТа'расы,национаJIЬносТи,яЗыка'ГражДансТВа'
социаJIъного, имущест"a"*rоaо rп" семейного положения, политических или

религиоЗных 
преДпочтении\ 

- ттrDллтL IJёкпппектностъ замечан?. 
---

. пренебрежителъный тон, грубостъ, заносчивость, некорректностъ замечании,

предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

о УГРОЗы, оскорбительные выражения или репJIики, действия, препятствующие

HopM€tJIbHoMy общению или провоцирующие противоправное поведение,

3. Сотрудники учреждения должны сгtособствовать установлению в

коJIJIективе деIIовых взаимоотношений иконструктивного сотрУдничестВа друг С

Другом, должны бытъ ua*n"u"r*", доброжелателъными, корректными,

внимательными и проявлять толерантностъ в общении с кпиентами,

общественностью и коллегами,

4. Соrруд""*и сами выбирают tIодходящий стиль общения с коллегами и

клиентами, основанный на взаимном уважении,

5. в первую очередь,.оrруоrrп дьп*." быть требователен к себе, никогда не

должен терять чувства мерый самообладауия,

6. Соrрул""п ""n""r." 
беспристрастным, одинаково доброжелательным и

благоскпонным ко всем клиентам учреждения,

7.СотрУДникнеЗЛоУпотребляеТсВоиМслУжебныМПоЛожениеМ.8. Общение между сотрудниками учреждения, Ч,_11_y:"тношения 
МежДУ

сотрудниками основываются на принципах коллегиdлъности, партнерства и

уважения. Сотрулник защищает не топько свой авторитет, но и авторитет своих

коллег. он не принижает своих коллег в присутствии других лиц, Сотрудн11 nun

образеч культурного чеJIоu.пu всегда обязан приветствовать (здороватъся) со

своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриватъся как

неУВажение(пренебрежения)кколлеГе.ПренебрежиТельноеоТношение
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неДопустимо. Сотрудники избегают необоснованных и сканд€tльных конфликтов
во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их
конотруктивному решению.
9. Взаимоотношения с администрацией. Учреждение базируется на
ПРинципах свободы слова и убеждениЙ, терпимости, демократичности и
сПраведливости. Администрация учреждения делает все возможное для полного
раскрытия способностей и умений сотрудника в своей
деятельности. В учреждении соблюдается культура общения,

профессиональной

ВЗаИМнОМ УВажении, доброжелательности и умении находить общиЙ язык.
Ответственность за поддержание такой атмосферы несет директор.
Администрация организации терпимо относится к разнообразию политических,
РеЛИГИОЗНыХ, философских взглядов, вкусов и мнениЙ, создает условия для
обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные
сТаТУсы сотрудников, кваJIификационные категории и обязанности не должны
препятствовать равноправному выражению всеми сотрудниками своего мнения и
ЗаЩИТе СВоих убеждениЙ. Администрация не может дискриминировать,
ИГнорировать или преследовать сотрудников за их убеждения или на основании
ЛИЧНЫХ СимпатиЙ или антипатиЙ. Отношения администр ации с каждым из
СОТрУДников основываются на принципе равноправия. Администрация не может
ТРебОватЬили собирать информацию о личной жизни сотрудника, не связанную
С Выполнением им своих трудовых обязанностей. Оценки и решения
РУКОВОДИТеля Должны бытъ беспристрастными и основываться на фактах и
РеалЬНых заслугах сотрудников. Сотрудники имеют право получать от

информацию, имеющую значение для работы учреждения.

ИНформаЦию, могущую повлиять на карьеру сотрудника и на качество его труда.
СОтрУдники учреждения уважительно относятся к администрации, соблюдают
СУбординацию и при возникновении конфликта е администрацией пытаются его
РаЗРеШиТЬ с соблюдением этических норм. В случае выявления преступноЙ
ДеяТельности сотрудников, а также грубых нарушений профессиональной этики
директор учреждения должен принять решение по отношению к нарушителям.

9. Личность сотрудника учреждения.
1. Профессион€tlrьная этика сотрудника учре}кдения требует преданности

1 Сотрудник учреждения требователен по отношению к себе и стремится к
самосовершенствованию. Для
самоопределение и самовоспитание.

него характерно самонаблюдение,

своеЙ работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.

-,J. Сотрудник дорох(ит своей
учреждения при исполнении
способствовать уважительному
Соответствовать общепринятому
официа_тtьность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

10. Основные нормы.
1. За нарушение положений Itодекса сотрудник несет мор€Lльную
ответственность, а также иную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

выражающаяся во

администрации
Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать

репутатIией. Внешний вид сотрудника
им должностных обязанностей должен
отношению граждан к учреждению.
деловому стилю, который отличают



Соблюдение сотрудником норм кодекса учитывается при формировании
кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при
н€Llrожении дисциплинарных взысканий.
З. Сотрудник несет ответственность за качество и результаты доверенной ему

работы.
Сотрудник несет ответственность за порученные ему администрацией

функции и доверенные ресурсы.

4.


